
Association de Coopération entre Acteurs du Développement 

51 Rue des Paradoux – F 31000 Toulouse 
 

Tel: 00 33 5 34 40 85 06 

acad.siege@gmail.com 

 

www.acad-cooperation.org 
 

L’A.C.A.D. a pour objet de favoriser des actions de coopération internationale entre les acteurs du développement social et urbain. 

Association régie par la loi du 1er juillet 1901 enregistrée à la préfecture de Haute-Garonne sous le numéro 3/26663. 

 

 

 

FICHE DE POSTE 

Chargé(e) de projet solidarité internationale 
 

Qui sommes-nous ? 
L’ACAD, Association de Coopération entre Acteurs du Développement est un opérateur de 
coopération décentralisée. Créée en 1997, elle regroupe des professionnels de l’aménagement et du 
développement social (architectes, urbanistes, économistes, ingénieurs, spécialistes de l’insertion et 
de l’habitat, ...) qui ont tous une expérience en France et sur les cinq continents. Elle mène des 
actions de coopération nord-sud sur des projets d’aménagement et de développement au plus près 
des populations. En association avec les acteurs locaux, l’ACAD accompagne les collectivités 
territoriales dans la conception et la mise en œuvre de leur projet de coopération : définition, 
conseil, montage technique, politique et financier. L’ACAD intervient en maitrise d’ouvrage 
déléguée, sur tout ou partie des missions qui lui sont confiées. 
 

Finalité du poste proposé 

Au sein de l’ACAD, dans le cadre de son développement et sa réorganisation, l’association crée un 
poste de Chargé de projet afin de répondre aux nouveaux enjeux que son objet associatif implique. 
 

Lieu de rattachement 
Toulouse (31) 

 

Fonctions 
Montage et gestion de projets/programmes de développement urbain et social 
 

Secteurs d’activité 
Solidarité Internationale / Coopération décentralisée 

Thématiques  
 Eau et assainissement /Déchets /Energie 
 Développement urbain et social 
 Développement et  Gouvernance locale 
 

Pays d’exécution 
 France (Siège et territoire des collectivités et structures partenaires) 
 International (Pays lieux d’engagement des projets/programmes) 

 

Missions et activités du poste 
En tant que chargé de projet, sous la responsabilité directe de la Déléguée Générale, vous assumerez 
les responsabilités suivantes : 

 Conception, montage, mise en œuvre, suivi technique, évaluation et capitalisation des 
projets/programmes. 
 

 Partenariats: Animation et suivi des liens avec les partenaires des projets (collectivités 
locales, partenaires internationaux, associations, réseaux d’acteurs, entreprises, services 
publics…). 
 

mailto:acad.siege@gmail.com
https://www.coordinationsud.org/activite/eau-et-assainissement/
https://www.coordinationsud.org/activite/developpement-economique-local/
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 Gestion administrative et financière : Recherche de financements, gestion financière et 
logistique des projets, reporting bailleurs. 
 

 Communication: Conduite de la communication du projet, en lien les responsables de la 
COM. 
 

 Représentation de l’association en externe : Dans le cadre des missions de terrain, ou en 
remplacement de la Déléguée Générale en cas de nécessité. 

 

Ressources Humaines 
Vous serez encadré-e par la Déléguée Générale et ponctuellement en cas de nécessité par les 
experts techniques internes à l’association. 
 

De manière générale, vous serez amené-e à : 
 Collaborer avec l’équipe d’experts bénévoles membres de l’association, 

 

 Participer aux temps forts de la vie de l’association (réunions, temps d’échanges, accueil de 
délégations étrangères, manifestations de promotion des projets/programmes, etc...). 

 

Expériences / Formation 

Nous sommes à la recherche d’un-e responsable de projet dynamique et fortement 
intéressé-e par les enjeux d’engagement et de solidarité internationale pour rejoindre notre 
équipe. 
 

Ce poste exige ainsi une personne force de proposition, ayant pour volonté de générer des 
initiatives engagées et de collaborer avec les parties prenantes pour plus de pertinence et 
de pérennité. 
 

Par ailleurs, notre structure étant amenée à évoluer régulièrement en redéfinissant ses 
collaborations, ses activités pour s’approcher au plus près des besoins et des enjeux du 
Monde, une personne dotée d’un esprit d’initiative, d’un esprit critique et d’une volonté 
engagée de répondre aux besoins réels est recherchée. 
Une expérience 
 
Compétences  

 Formation supérieure dans les domaines de l’ingénierie de l’environnement, de 
l’assainissement, eau potable, ou diplôme équivalent, 

 Une expérience significative de montage de projets et de partenariat (ONG, bureau 
d’études, secteur privé, etc.), 

 Une expérience de terrain dans les pays en développement, en particulier en Afrique seront 
appréciées, 

 Capacité à conduire des expertises techniques (eau potable, assainissement liquide ou 
gestion des eaux pluviales), 

 Capacité d’adaptation, bon relationnel, intérêt pour le travail en équipe et le management et 
en contexte interculturel, 

 Bonne capacité d’expression orale, d’analyse, de rédaction et de synthèse, 
 Connaissance des enjeux et acteurs du développement urbain, social et solidaire, 
 La maitrise de l’anglais est recherchée, 
 La maitrise des outils  informatiques courants et des connaissances spécifiques aux outils de 

gestion de projet est nécessaire. 
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Contrat 
 Date de prise de poste : 1er janvier 2025  
 Type de contrat : Contrat à Durée Indéterminée – Temps Plein 
 Période d’essais de 3 mois renouvelable 
 Lieu : Toulouse, France 
 Déplacements à prévoir :            

o Missions régulières à l’étranger 

o Déplacement en France en fonction de la domiciliation des partenaires des projets 

 

Salaire 
 Salaire : selon profil et expérience à partir de 2300 € brut (deux mille trois cent euros brut) 

sur 12 mois 
 Complémentaire santé prise en charge à 50 %  

 
 

Contact 

Merci d’adresser les candidatures, CV et lettre de motivation  avant le 1er novembre 2024 
à 

Madame Mireille MURAWSKI – Déléguée Générale 
acad.siege@gmail.com 

 

Seuls les candidats sélectionnés seront contactés pour un entretien, les autres seront 
informés du rejet de leur candidature par mail. 
 

Merci de ne pas téléphoner au siège, aucune information ne pourra vous être transmise. 

Toute question ou demande d’information doit se faire par mail. 
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