
 
 

Grâce à son expérience auprès des personnes primo-arrivantes, l’ECOLE DES DROITS DE L’HOMME (EDDH) a 
conçu et utilisé des outils pédagogiques spécifiques et une démarche permettant à la fois le développement 
personnel, l’appropriation des valeurs et principes des droits de l’Homme et de la République Française. 
L’association travaille aussi à développer en amont une culture de l’accueil, particulièrement les jeunes que nous 
rencontrons dans le cadre de nos différentes interventions de sensibilisation. 

Dans le cadre du projet SESAME (S’émanciper, S’amuser, Mutualiser, Essaimer) 2019-2021, l’EDDH propose 
des outils physiques et numériques innovants à destination des professionnels et bénévoles de l’insertion sociale et 
professionnelle des étrangers primo-arrivants et des formations à leur utilisation. L’EDDH mettra à la disposition des 
professionnels et bénévoles concernés une plateforme en ligne qui permettra la mutualisation, l’innovation et 
l’échange de bonnes pratiques. 

Objectifs généraux de la formation :  

1. Se familiariser avec la démarche pédagogique spécifique à l’éducation aux droits de l’Homme ; 
2. Renforcer ses connaissances juridiques et pédagogiques, grâce à une batterie d’outils pédagogiques, 

physiques et numériques ; 
3. Savoir adapter ses activités pédagogiques au niveau des bénéficiaires et aux objectifs poursuivis ; 
4. Développer la capacité à transmettre des valeurs et principes fondés sur le droit et ainsi favoriser l’exercice 

de la citoyenneté ; 
5. Découvrir des méthodes de travail alternatives pour l’apprentissage de la langue française. 

Les outils mis à disposition ou offerts à l’issue de la formation :  

 JEU REPUBLIX XL : Jeu de 348 cartes développé par l’EDDH, dont l’objet est la découverte des droits de 
l’Homme et leur lien avec les valeurs et les principes qui les fondent 

 KIT MULTILINGUE : Une sélection de cartes traduites en 4 langues 
 UNE PLATEFORME EN LIGNE de ressources pédagogiques 
 UN JEU SERIEUX « CITY-ZEN » : co-créé avec AMS Grand Sud, abordant les droits et devoirs des citoyens et la 

lutte contre les discriminations dans différentes situations du travail et du quotidien 

4 séquences et objectifs pédagogiques spécifiques :  

1. Tester et élargir ses connaissances pour mieux transmettre, et accompagner les personnes primo-
arrivantes dans leur parcours d’intégration  
- Sur les valeurs et principes des droits de l’Homme et de la République française 
- Sur le combat pour les droits de l’Homme et l’évolution des droits fondamentaux à travers le monde 
- Sur l’approche interculturelle nécessaire lorsqu’on forme des publics de cultures différentes 

2. Apprendre à utiliser les ressources disponibles pour enrichir sa pratique  
- Pour s’adapter aux différents niveaux de langue des personnes 
- Pour s’adapter à leurs besoins et à leurs droits (emploi ; santé ; logement ; éducation) 

3. Intégrer dans son parcours pédagogique de nouveaux moyens  
4. Mutualiser et échanger 

Les méthodes : Mises en situation, brainstorming, jeux physiques et numériques, exposés, vidéos, etc. 

 

FICHE-ACTION : Formation SESAME  
Outils d’accompagnement innovants 

12 personnes (durée : 2x3h) 


