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Le programme Solidarité Eau recrute 

 

 

Un·e chargé·e de mission 
  

 

 

 

 

 
Titre du poste :  Chargé·e de mission 

 

Employeur :  pS-Eau (Programme Solidarité Eau) 

 

Rémunération : grille salariale du pS-Eau (35 à 40 k€ brut/an suivant qualifications) 

 

Lieu et horaires :  Paris, 35h hebdomadaire 

 

Mobilité :   Déplacements en France et à l’étranger 

 

Contrat :  Contrat à durée déterminée (CDD) 12 mois (perspective d’évolution vers un 

CDI) 

 

Poste à pourvoir : Juillet 2023 pour pouvoir bénéficier d’un temps de passation 

 

 

 

Contact : recrutement@pseau.org   
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Le programme Solidarité Eau (pS-Eau) 

Le pS-Eau est une association qui accompagne les acteurs français de la coopération décentralisée et 
non gouvernementale (collectivités territoriales, syndicats, agences de l’eau, ONG, etc.) conduisant 
des actions de solidarité pour l’Eau, l’Assainissement et l’Hygiène (EAH) dans les pays en 
développement. Organisme fédérateur, le pS-Eau appuie la concertation entre les acteurs, propose un 
accompagnement technique et méthodologique pour la conception des projets, encourage la 
cohérence des interventions, valorise et diffuse les expériences menées. Le pS-Eau s’appuie sur une 
équipe permanente de 17 personnes réparties entre le siège (Paris) et des antennes et représentations 
en région et à l'étranger. 
www.pseau.org 
 
Dans le cadre de ses activités, le pS-Eau appuie des plateformes dans 6 pays focus en lien avec des 
partenaires locaux et anime des échanges entre partenaires en France sur ces pays. 
Dans le cadre de conventions avec les Agences de l’eau et en lien avec les réseaux régionaux multi-
acteurs (RRMA), le pS-Eau conduit des activités territoriales sur les bassins concernés pour mobiliser, 
accompagner et renforcer les capacités des acteurs de la solidarité internationale dans le domaine de 
l’eau et de l’assainissement. 
 

Responsabilités du poste 

Le poste comprendra les activités principales suivantes : 

 Pilotage du réseau Burkina Faso - ACTEA 

 Animation territoriale sur le bassin Loire-Bretagne 

 Participation à des travaux de production de connaissance 

 Participation aux activités transversales du pS-Eau 

 

Description des principales activités 

1. Pilotage du réseau Burkina Faso - ACTEA 

Pour ce volet d’activités, le·la chargé·e de mission travaillera en binôme avec l’animateur local du 

réseau ACTEA basé à Ouagadougou, avec l’appui de la responsable du pôle correspondant basée à 

Paris. 

 Activités transversales 

Veille sectorielle : suivi des dynamiques de coopération dans le secteur eau-assainissement-

hygiène ; production d’outils (notes de synthèse, bilan de coopération…) ; suivi et rapportage des 

activités menées ; pilotage de la stratégie du réseau ; lien avec les bailleurs du réseau ; prospection de 

nouveaux partenaires ; lien avec les autres plateformes animées par le pS-Eau.  

 Animation de réseau en France  

Appui-conseil aux porteurs de projets intervenant ou souhaitant intervenir au Burkina Faso ; mise à 

disposition d’informations ; organisation d’espaces d’échanges ; participation aux dynamiques 

d’autres réseaux en France (CUF, RRMA…) ; appui à la capitalisation d’expériences. 

 Appui à l’animation de réseau au Burkina Faso 

Suivi du partenariat avec l’ONG locale ; appui à l’animateur local dans la conduite des activités 

d’animation de réseau ; lien avec les autorités nationales ; accueil de délégations burkinabè en France. 
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2. Animation territoriale sur le bassin Loire-Bretagne : 

a) Coordination globale du programme d’actions avec l’agence de l’eau Loire Bretagne et les réseaux 

régionaux multi-acteurs (RRMA) impliqués sur ce bassin / Coordination, voire réalisation, des 

évaluations de projets financés par l’agence de l'eau Loire Bretagne. 

b) Animation en région Bretagne  

 Animation du réseau d’acteurs : prise de contacts, mise en lien, suivi de l’activité en solidarité 
internationale EHA sur les territoires cibles, enrichissement et actualisation des bases de 
données du pS-Eau. 

 Organisation ou participation à des ateliers de formation / rencontres d’information et 
d’échanges entre acteurs de la solidarité internationale EHA. 

 Organisation et participation à des d’évènements de mobilisation des collectivités sur des 
actions de coopération décentralisée, notamment en région Bretagne 

 Appui-conseil personnalisé (conseils techniques et méthodologiques) auprès de collectivités 
et d’associations de la région dans le montage de projets/partenariats de coopération 
décentralisée 

 

3. Participation à des travaux de production de connaissance 

 Co-animation de groupes de travail thématiques. 

 Contribution à la rédaction de notes thématiques et de publications (guides techniques, guides 
méthodologiques…). 

 

4. Participation aux activités transversales du pS-Eau :   

 Appui à la production des supports de communication du pS-Eau (bilan annuel des 
engagements financiers des collectivités et agences de l’eau, rapport d’activités, plaquettes 
d’information, etc.). 

 Enrichissement et actualisation des bases de données et du site du pS-Eau (répertoire des 
acteurs, atlas des actions, bibliothèque documentaire en ligne, pages Internet…). 

 
 

Organisation  

Le poste est basé à Paris, au siège du pS-Eau (22 Rue des Rasselins, Paris 20e). Le·la chargé·e de mission 

sera amené·e à réaliser des déplacements assez fréquents en région Bretagne et plus périodiques en 

régions Centre Val de Loire, Pays de la Loire. Le·la chargé-e de mission pourra être amené·e à réaliser 

des missions ponctuelles à l’étranger notamment au Burkina Faso si le contexte le permet. 

  



 

 

Compétences et qualités requises 

Formation 

Essentiel Souhaitable 

 Bac + 5.  

 

Expérience 

Essentiel Souhaitable 

 3 ans minimum d’expériences professionnelles en 
lien avec les services d’eau potable ou 
d’assainissement. 

 Expérience de terrain dans un ou des pays en 
développement. 

 Expérience professionnelle en lien avec la 
coopération internationale. 

 Expérience en animation de réseaux d’acteurs 

 Connaissance du contexte du Burkina 
Faso et/ou de la zone Sahel. 

 

Connaissances et compétences 

Essentiel Souhaitable 

 Enjeux de l’accès à l’eau, à l’assainissement et à 
l’hygiène dans les pays en développement. 

 Méthodologie du cycle de projet (conception, suivi, 
évaluation). 

 Animation de partenariats / mise en réseau d’acteurs 
locaux au développement. 

 Aisance relationnelle. 

 Facilités pour la communication en public. 

 Bonnes capacités de rédaction et de synthèse : 
rapports d’activités, comptes rendus, notes de 
synthèse, etc. 

 Maîtrise des outils informatiques de base (Word, 
Excel, Power Point, InDesign). 

 Orientation et accompagnement de 
porteurs de projets. 

 Capacité à travailler en autonomie.  

 

Comment postuler ?  

 Envoyer lettre de motivation et CV adressés au Président du pS-Eau, à l’adresse suivante : 
recrutement@pseau.org 

 Date de fin de validité : 26 juin 2023 

Le pS-Eau étudie les candidatures au fil de l’eau et se réserve la possibilité de clore un recrutement 
avant la date d’échéance de l’annonce. 
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