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Principales stratégies mises en place par les associations pour faire face au nouveau contexte
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Cette étude s’inscrit dans le cadre du programme Plateforme Territorialisée des Microprojets (PTMP) coordonné par
La Guilde et la Conférence inter-régionale des Réseaux régionaux multi-acteurs (Cirrma).

Le présent document bénéficie du soutien de ’Agence francaise de développement, néanmoins, les idées et les
opinions ne présentent pas nécessairement celles de I'AFD.




