
 
 
 
 

  

 
 

Fiche de mission Volontaire de Solidarité 
 Internationale en réciprocité (VSI-R) 

 
La communauté de communes du Grand Pic Saint-Loup recherche un·e volontaire de solidarité 

internationale de réciprocité libanais·e pour une mission de 12 mois en France. Cette mission est portée 
par Occitanie Coopération en partenariat avec l'Ifaid.  

 

 
Cadre général de la mission  
Intitulé de la mission : Étude participative de la gouvernance de l’eau au sein de  la Communauté de 
communes du Grand Pic Saint-Loup (CCGPSL) 

 

Lieu de travail principal : Locaux de la régie des eaux « Eau du Pic », Les Matelles (Hérault) 

 

Domaines d’actions de la mission :  

●​ Gouvernance de l’eau 

●​ Gestion collective et durable de l’eau brute à l’échelle des parcelles agricoles  
●​ Réutilisation des eaux usées traitées 
●​ Gestion intégrée  de la ressource en eau et adaptation au changement climatique 

 

Durée de la mission : 12 mois 

 

Départ en mission : janvier 2027 

 
Précision : Un·e VSI ne peut accomplir une mission dans l’État dont il est le ressortissant ou le résident 
régulier. 
 

Contexte de la mission  
La mission s’inscrit dans le cadre d’un projet de coopération décentralisée entre la ville de Zahlé (Liban) 
et la CCGPSL. Ce projet vise à renforcer la protection des ressources en eau dans le bassin versant du 
Berdaouni (Liban) en développant une approche associant  gouvernance locale, gestion durable de la 
ressource, pratiques agro-écologiques et mobilisation citoyenne.  

Démarré en juin 2025, le projet sera à mi-parcours en janvier 2027 au moment de l’arrivée du volontaire. 

Celui-ci ou celle-ci pourra ainsi s'appuyer sur les premiers enseignements du projet – avancées, difficultés 
rencontrées et pistes d'amélioration – afin de les mettre en perspective avec les actions conduites sur le 
territoire du Grand Pic Saint-Loup. 

La mission contribuera pleinement à la réciprocité du partenariat franco-libanais en favorisant les 
échanges de pratiques, de connaissances et d'expériences entre les deux territoires. 
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Description de la mission 

Le ou la volontaire participe aux réflexions et travaux conduits par la CCGPSL sur les outils et méthodes en 
développement sur son territoire pour la mise en œuvre d’une gestion intégrée et durable de l’eau.  
 
Ses missions porteront sur la gouvernance de l’eau mais aussi sur les solutions techniques mobilisées 
pour préserver la ressource en eau et en assurer une gestion durable 
À ce titre, il ou elle sera amené.e à  
 

●​ Étudier les modes de gouvernance de l'eau mis en œuvre sur le territoire du Grand Pic Saint-Loup; 
●​ Participer à l'analyse des démarches engagées en matière de gestion intégrée de l'eau, de 

l'assainissement, des milieux aquatiques et de prévention des inondations (GEMAPI) ; 
●​ Explorer les spécificités des différents bassins versants présents sur le territoire (Lez, Hérault, 

Vidourle et bassin de l'Or) afin d'en comprendre les articulations et les modes de fonctionnement; 
●​ Contribuer aux réflexions portant sur la gestion collective des usages agricoles de l'eau brute et 

sur la réutilisation des eaux usées ; 
●​ Participer aux échanges techniques et méthodologiques avec les partenaires impliqués dans le 

projet de coopération ; 
●​  Valoriser son expérience et son regard international sur les enjeux liés au changement climatique 

et à la préservation des ressources en eau. 
 
Cette immersion permettra également au ou à la volontaire de découvrir les limites d'une gestion 
cloisonnée entre le « petit cycle » (eau potable et assainissement) et le « grand cycle » de l'eau (milieux 
aquatiques et ressources naturelles), ainsi que les solutions permettant une approche plus intégrée. 
 
Au sein de la Régie « Eau du Pic », il ou elle sera sensibilisé·e aux dynamiques de réorganisation 
actuellement engagées en faveur d'une gestion coordonnée de l'eau, de l'assainissement, des milieux 
aquatiques et de la prévention des inondations. 
 
Le ou la volontaire participera également aux échanges avec les Établissements Publics Territoriaux de 
Bassin (EPTB), dont le rôle est d'assurer la cohérence des politiques de l'eau à l'échelle des bassins 
versants à travers des missions d'études, de conseil et d'animation territoriale. 
 
Cette mission constituera une véritable opportunité de formation et d'immersion professionnelle, en 
particulier dans la perspective d'une participation future aux travaux du comité technique pérenne (« 
Co-Tech ») actuellement en préfiguration dans le cadre du projet de coopération. 
À l'issue de sa mission, le ou la volontaire réalisera un bilan écrit présentant les principaux 
enseignements tirés de son expérience ainsi que les outils, méthodes et pratiques observés. 
 
 

 
Place du·de la volontaire dans le projet 
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Le ou la volontaire sera accueilli·e au sein de la Régie des eaux « Eau du Pic » et intégrera une équipe 
mobilisée sur les enjeux de gestion intégrée de l’eau à l’échelle du territoire du Grand Pic Saint-Loup. 
 
Il ou elle travaillera principalement avec le directeur de la Régie, référent principal de la mission, ainsi 
qu’avec la chargée de mission GEMAPI (Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations). 
Selon les besoins de la mission, le ou la volontaire sera amené·e à participer à des réunions et des temps 
de travail associant les différents partenaires institutionnels impliqués dans la gestion de l’eau sur le 
territoire, notamment les Établissements Publics Territoriaux de Bassin (EPTB). 
 
Sa mission lui permettra d’être pleinement associé·e aux réflexions engagées sur la gouvernance de l’eau 
et les démarches de coopération territoriale. Son expérience personnelle et professionnelle constituera 
un apport essentiel au projet en favorisant les échanges de pratiques et de points de vue entre les 
partenaires français et libanais. 
 
Cette immersion professionnelle contribuera au renforcement de ses compétences techniques et 
méthodologiques tout en participant à la dynamique de réciprocité portée par le projet de coopération 
internationale. 
 
Cadre de travail 
Le ou la  VSI sera en accueil à la Régie des eaux  
 
Cadre de vie  

●​ Lieu de vie : de préférence aux Matelles - hébergement à déterminer 
●​ Moyen de déplacement : bus, vélo  
●​ Montpellier se situe à environ 20 minutes des Matelles à vélo électrique et bénéficie de plusieurs 

liaisons quotidiennes en bus(6 bus par jour). 
 

Profil recherché​
Diplôme de niveau Bac + 5 ou équivalent (VAE accepté) 

 

Formation ou expérience dans les domaines suivants :  

●​  la gestion de l’usage de l’eau dans le domaine agricole  
●​ gestion collective des ressources en eau (tour d'eau, eau brute, irrigation) ; 
●​ réutilisation des eaux usées traitées ; 
●​ Gouvernance des politiques publiques de l'eau. 

 
Connaissances et compétences 

●​ Bonne compréhension des enjeux liés à la gestion durable des ressources en eau  
●​ Maîtrise du français (oral et écrit) ; 
●​  Bonne maîtrise des outils numériques et des outils de communication ; 
●​ Capacité d'analyse et de synthèse ; 

​  
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●​ Aptitude à travailler dans un environnement partenarial et interculturel. 
 
Qualités personnelles 

●​ Autonomie et sens de l'initiative ; 
●​ Curiosité et forte motivation personnelle ; 
●​ Capacité d'adaptation et goût pour le travail collaboratif ; 
●​ Intérêt pour les démarches participatives et la coopération internationale.  

 

Conditions : 
●​ Statut de Volontaire de Solidarité Internationale (loi du 23 février 2005) ; 
●​ Durée de contrat : 1 an renouvelable ; 
●​ Indemnité mensuelle de 800 euros ;  
●​ Couverture sociale prise en charge : assurance et mutuelle, assurance rapatriement, 

responsabilité civile, cotisation retraites ; 
●​ Prise en charge des frais de voyage aller-retour entre le lieu de résidence et le lieu d’affectation ; 
●​ Prise en charge du logement à hauteur de 650€ ; 
●​ Prise en charge des frais de visa ; 
●​ Budget professionnel couvrant les frais liés à la mission. 

 
Calendrier prévisionnel 

●​ Octobre 2026 : diffusion de l'appel à candidatures 
●​ Novembre 2026 : sélection des candidatures et entretien 
●​ Décembre 2026 : préparation au départ avec Occitanie Coopération 
●​ Janvier 2027 : début de la mission 

 
 

Modalités de candidature 
 

Candidatures (CV + Lettre de motivation) à envoyer avant le 21 octobre 2026  (inclus) via le lien suivant :​
https://www.oc-cooperation.org/emploi/volontaire-de-solidarite-internationale-en-reciprocite-libanais%

c2%b7e-pour-appuyer-du-grand-pic-saint-loup/ 
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